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Die Ende der 60er Jahre von ROSENTHAL und JACOBSON publizierte Studie zum
..Pygmalion-Effekt™ in der Schule gehort zu jener nicht sehr umfangreichen Gruppe
sozialwissenschaftlicher Arbeiten, die eine nachhaltige Wirkung hinterlassen haben, sei es
aufgrund threr unerwarteten Ergebnisse oder wegen der theoretischen und metht?dolo-
gischen Kontroversen, die sie 3auszulosen vermochten. Die Aussage, Lehrer seien _ln der
Lage, allein auf der Basis ihrer linadaquaten] Erwartungen die Leistungsfahigkeit von
Schulern zu verbessern bzw. zu verschlechtern und damit eine ,.self-fulfilling prophecy
zu initiieren, ist provokativ und hat seit ihrer erstmaligen Formulierung bei ROSEN-
THAL und JACOBSON eine Reihe von Forschern zu Replikations- bzw. Nachfolgestu-
dien stimuliert.

In dieser Reihe steht auch KOBLITZ, der mit seiner Arbeit etwas Struktur in die
Heterogenitat der bisherigen Untersuchungen bringen will. Nach einer kurzen Einlein.mg.
die einen Uberbiick uber die Arbeit gibt, folgt in einem ersten Teil eine ausfihrliche
Diskussion des bisherigen Forschungsstandes zum Phanomen der Lehrererwartungen.
Dank der methodologischen Orientierung seiner Analyse gibt der Autor einen guten
Einblick in die verschiedenen einschlagigen Untersuchungstypen. Dabei zeigt sich, dal
Studien, die lediglich mit , Produktmassen’ arbeiten, d. h. nach der Erfullung bzw.
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Nicht-Erfullung der Lehrererwartungen fragen, seltener zu statistisch signifikanten Besta-
tigungen von Erwartungseffekten fuhren als Studien, die ,,ProzeRmasse” verwenden, d. h.
eine Beobachtung der Lehrer-Schiiler-Interaktion vornehmen. Die Diskussion des Autors
ist sehr kritisch, so kritisch jedenfalls, daR KRUMM in seinem Vorwort bemerken kann,
dafl die bisherigen Befunde die Hypothese uber den ..Pygmalion-Effekt” ,,zum uberwie-
genden Teil ... nicht bestatigen” (S. VIIl). Die Kritik scheint jedoch etwas zu scharf
ausgefallen zu sein. Wenn von 11 Studien mit einem laborahnlichen Setting immerhin 8
mindestens einen statistisch signifikanten Erwartungseffekt nachweisen kénnen, so 1381
sich diese Tatsache nicht mit der Bemerkung ubergehen, soiche ,.nicht im regularen
Unterricht durchgefihrte Studien (seien) fur die Fragestellung der vorliegenden Arbeit
von untergeordnetem Interesse™ (S. 33), den fir ein Gesamturteil iber die Erwartungs-
forschung sind zweifellos alle einschlagigen Arbeiten von Bedeutung.

Uberzeugend ist der Nachweis der mangelhaften theoretischen Abstutzung der bisheri-
gen Forschung. KOBLITZ versucht daher in einem zweiten Teil seiner Arbeit einen
theoretischen Rahmen auszuarbeiten, den er seiner eigenen empirischen Untersuchung
zugrundelegt. Dabei stutzt er sich auf die sozial-kognitive Lerntheorie wie sie bes
MISCHEL und bei BANDURA vorliegt. Problematisch. fur die theoretische Skizze
jedoch nicht weiter von Bedeutung, ist die tendenzielle Nivellierung der Differenzen
zwischen situationistischen und interaktionistischen Persdnlichkeitstheorien (S. 73 1f.).
Es ist schon fraglich, ob im Modell SKINNERS tatsachlich dem Organismus in irgend-
einem Sinn eine eigenstindige [un-bedingte) Aktivitat Zugemessen ist, wie der Autor
suggeriert. Deutlich unvereinbar mit SKINNERs physikalistischer Position ist die vom
Interaktionismus postulierte subjektive Situationsdeutung als Verhaltensdeterminante.
Schiiefllich entspricht zwar die Ausweitung einer S—-R-Psychologie auf'eine S—R-S—R-
.. -Psychologie formal einer interaktionistischen Betrachtungsweise, doch ist das
Moment der Intentionalitit, das vom Interaktionismus betont wird, im Rahmen eines
behavioristischen Modells nicht falbar. Der Autor macht es sich zu leicht, wenn er die
Differenzen zwischen Interaktionismus und Situationismus auf die Frage der Rezipro-
zitat [, Wechselwirkung™) von Person- und Situationsvariablen reduziert, um dann auf-
grund einer formalen Ubereinstimmung die eine Position in der andern aufgehen zu
lassen.

In der eigenen theoretischen Skizze wird mit Hilfe des Paradigmas der operanten
Konditionierung das Gerist zur Erkidrung von Erwartungseffekten entwickelt. Erwar-
tunaswidriges Lehrerverhalten wird mittels . Moderatorvariablen’ erkiart, die in Ausein-
andersetzung mit MISCHEL und BANDURA formuliert werden. Von diesen insgesamt 6
Stimulus-rezipierenden”” und ..reaktions-planenden Personvariablen™ gehen allerdings
nur 3 in die nachfolgende Untersuchung ein, namlich die Variablen ..Situations-Folge-
Erwartung™, ..Verschlusselungsstrategien™ und ..Handlungs-Ergebnis-Erwartung™. Diese
Untersuchung wird in ihrer Planungs-, Durchfuhrungs- und Auswertungsphase im dritten
Teil der Arbeit vorgestelit. In einem vierten Teil folgt eine Darsteliung der Ergebnisse, die
in einem funften Teil einer zusammenfassenden Diskussion unterzogen werden. Die Un-
tersuchung wurde an 9 Gymnasiallehrern durchgefihrt. Bei jedem Lehrer wurden die
Interaktionen mit einem (gemaR Lehrererwartung) schiechten und einem quten Schuler
mittels Video aufgezeichnet und mit Hilfe eines Beobachtungssystems ausgewertet. Die
Personvariablen wurden durch Befragung erhoben. Eine (Cluster-)Analyse der . Ver-
schlusselungsstrategien’” (operationalisiert als ..implizite Personlichkeitstheorie'’) zeigt
eine gute Ubereinstimmung mit bisherigen Untersuchungen, d. h. das Schulerverhalten
wird vorwiegend mittels der Dimensionen . Arbeitshaltung” (Disziplin), , Sozialverhal-
ten” (Anpassung), .geistige Anlagen’ lintelligenz), ..soziale Beweglichkeit” (introver-
sion) und , geistige Beweglichkeit™ (Tragheit) kategorisiert [S. 157 ff.). Dabei trennen die
Dimensionen deutlich 2wischen den Lehrerurteilen uber gute und uber schlechte Schuler
Die Analyse der . Handlungs-E rgebnis-Erwartung”, d. h. der inplizieten Theorien, mittels
derer die Lehrer das Unterrichtsgeschehen einerseits erkliren und andererseits planen,
zeigt zweimal 3 Faktorengruppen: Die Erkiarung von Schulerleistungen wird auf die
Faktoren . Unterrichtsgestaltung™, ..Fahigkeiten und Eigenschaften des Schulers” und



50 Buchrezensionen

..Schulerlenkung und -motivation’ zuruckgefuhrt (S. 164 f.]. In die Unterrichtsplanung
gehen die Mallnahmen ,,positive Kontrolle™ {Lob etc.), , aversive Kontrolle” {Ermahnun-
gen etc.] und Bestrafung ein (S. 370 f.). Dabei zeigen sich — entgegen bisherigen attribu-
tionstheoretischen Untersuchungen des Lehrerverhaltens — kaum Unterschiede in der
Art und Weise, wie die untersuchten Lehrer die Leistungen von schlechten und von guten
Schulern erklaren.

Das offensichtiiche Fehlen einer Differenz in der Haltung der Lehrer gegeniber den

schlechten und den guten Schulern ist bereits ein Hinweis gegen das Wirken eines ,,Pyg-
malion-Effekts™. Die Analyse der Videoaufzeichnungen bestatigt diese Vermutung. Zwar
ist das Interaktionsnetz zwischen den Lehrern und ihren quten Schiilern dichter, jedoch
bemiihen sich die Lehrer — entgegen der These eines Erwartungseffekts — um einen
differenzierten Einbezug der schlechten Schiler in den Unterricht und eine differenzierte
Reaktion suf daran Unterrichtsbeteiligung. Lehrer zeigen also ,.durchaus erhebliche
Unterschiede in ihrem Verhalten guten bzw. schlechten Schilern gegenuber . . ., sller-
dings gehen diese Unterschiede genau entgegen der prognostizierten Richtung, d. h. nicht
die guten, sondern die schlechten Schiler werden bevorzugt’™ {S. 202). Die schmale
_Datenbasis ermoglicht keine befriedigende Uberprifung der theoretischen Alternative
eines gegenuber der Lehrererwartung groBeren Einflusses der ,.Handlungs-Ergebnis-
Erwartung” auf das Lehrerverhalten, jedoch sprechen die Daten fur die Wirksamkeit
subjektiver Reizverarbeitungsprozesse.

Die Darstellung der empirischen Untersuchung zeichnet sich durch eine erfreuliche
Offenheit aus. Die Information ist ausfuhrlich und 138t den ForschungsprozeB gedanklich
nachvoliziehen. Auch werden die Daten mit der notwendigen Zuruckhaltung interpre-
tiert. Die Datenbasis allerdings ist recht schmal. Dazu kommt, daR die beteiligten Lehrer
als (hoch-Imotiviert einzustufen sind, haben sie sich doch der Untersuchung im Zusam-
menhang eines Trainings in padagogischer Verhaltensmodifikation unterzogen, das sie
wohl freiwillig besuchten. Fraglich ist auch, ob nicht — entgegen der Meinung des Autors
(S. 153 ff.) — das Geschlecht der Schiiler eine Verzerrung der Resultate bewirkt hat, sind
doch die schlechten Schuler fast ausschlieBlich Madchen und bei den guten dominieren
die Knaben. Der Anspruch schliellich, mit Hilfe der sozial-kognitiven Lerntheorie eine
adaquate Erklarung unterschiedlichen Lehrerverhaltens guten bzw. schiechten Schilern
gegenuber zu erreichen, hat nicht oder aber nur tentativ eingelaost werden kdnnen, da die
untersuchte Lehrergruppe zu klein oder/und — aufgrund ihrer hohen Motivation — zu
homogen war. Es mull daher einer umfassenderen Untersuchung vorbehalten bleiben,
eine befriedigende Antwort auf die vom Autor gestelite Frage nach einer differential-
psychologischen Analyse (im Sinne der Beriicksichtigung von ,Personvariablen’) des
..Pygmalion-Effekts” zu finden.
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